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UMOWA PRZYJECIA DZIECKA DO ZtOBKA

Zawarta dnia .........ccceeeeeverireeirniennne w Gorzowie WIlkp. pomiedzy:
Ztobkiem " Kolorowe Motyle” w Gorzowie WIkp., organ zatozycielski Kolorowe Motyle Sp. z o.0.
NIP. 5993169645, Regon 081187930 , zwanym dalej Ustugodawca,

a Rodzicami /Opiekunami

ZAMIBSZKAIYIMI W ..ot et e et et e e e e e
legitymujacymi sie dowodem 0SObiSTYM ((SEria, NP).........ccoiveiceiiceieeiirice et
zwanych dalej Ustugobiorcami.

&1
Postanowienia ogélne

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekuficzo- wychowawczych w placéwce ., Kolorowe
MOtYIE" dlQ AZIECKA .....vvove ettt e

2. Umowa zawarta jest na okres od..........occcnervriuenne. O

3. Zasady funkcjonowania placéwki oraz rekrutacji dzieci okresla statut.

&2
Obowiqzki ztobka
1. Ztobek zobowiazuje sie do:
a) zapewnienia dziecku miejsca w ztobku w okresie obowiqzywania umowy,
b) $wiadczenia ustug opiekunczo-wychowawczych,

c)prowadzenia odptatnych zajeé dodatkowych.

&3



Obowiqzki Rodzicow/Opiekunow
1. Rodzice/Opiekunowie zobowiqzuja sie do:

a) Informowania ztobka o przewidywanej obecnosci i nieobecnosci ha poszczegélnych zajeciach
zgodnie z zasadami organizacyjnymi ustalonymi przez osobe prowadzacq dane zajecia,

b) Wykonywania polecenia pracownikéw ztobka, a zwiaszcza z szczegdlng starannoscia polecenia
dotyczace bezpieczenstwa,

c) Bezzwlocznego poinformowania pracownikéw placowki o infekcjach i chorobach zakaznych
dziecka.

&4
Organizacja

1. Ztobek czynny jest 12 miesigcy w roku w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 17.00 poza
przerwami ustalonymi w organizacji.

2. Po odebraniu dziecka ze ztobka Rodzic/Opiekun przebywajacy na terenie placéwki wraz z nim
jest odpowiedzialny za jego zachowanie i bezpieczenstwo.

3. Dzieémi opiekuje sie maksymalnie jeden opiekun na o$mioro dzieci.

&5
Zmiana wysokoSci czesnego

1. Ztobek zastrzega sobie mozliwo$é zmiany wysokoéci optat w razie wzrostu uzasadnionych
kosztéw utrzymania ztobka w tym w szczegélnosci; podwyzszenia optat za dostawe medidw oraz
czynszu najmu lokalu.

2. O planowanej zmianie optat, o ktérych mowa w punkcie 1 Zztobek powinien powiadomié
Rodzicéw/Opiekunéw z miesiecznym wyprzedzeniem osobiscie lub za pomoca listu poleconego.

3. Zmiana optat, o ktérej mowa w punkcie 1 uzasadnia skorzystanie przez Rodzica/Opiekuna z
przystugujacego mu prawa do;

a) wypowiedzenia umowy, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesiaca kalendarzowego

b) odstapienia od umowy, jesli nie rozpoczeto jeszcze jej wykonywania.
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Okres adaptacyjny

1. Pierwszy miesiac uczeszczania do ztobka jest miesiacem probnym. W przypadku trudnosci
adaptacji w ciaggu miesiaca prébnego, Rodzice/Opiekunowie moga rozwigzaé umowe bez
zachowania terminu wypowiedzenia.

2. Ztobek moze w sytuacji wskazanej w punkcie 1 rozwiqzaé umowe z zachowaniem
Jjednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego.

&7
Skreslenie z listy

1. W przypadkach i na zasadach okreslonych w Organizacji, Dyrektor moze skresli¢ dziecko z
listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

2. Skredlenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ziobka stanowi podstawe do
wypowiedzenia umowy z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na
koniec miesiaca kalendarzowego.

3. Za dzieh skreslenia dziecka z listy strony uznajq dzien uptywu okresu wypowiedzenia, opisanego
w punkcie 2 powyzej.

&8
Ptatnosé
1. Ustugi Swiadczone w placéwce sq odptatne i dofinansowane z z budzetu Miasta Gorzowa Wikp.

2. Przy zapisywaniu i/lub podpisywaniu nowej umowy obowigzuje bezzwrotne wpisowe w wysokosci
400zt.

3. Czesne za Ztobek wynosi 1100zt (dla mieszkaficéw z Gorzowa Wlkp 200 zt dofinansowuje
Miasto). Optata za Ziobek jest jednakowa w kazdym miesiacu dziatalnoéci, niezaleznie od
przerwy $wigtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz .dtugich weekendéw”. Do czesnego
doliczony jest koszt positkdw, ktéry wynosi 13z/dzien. Positki zostaja naliczane zgodnie z danym
miesiacem i podlegaja odliczeniom po wczesniejszym zgtoszeniu w programie Live Kid.

4. Optaty za Ztobek wnoszone sq do 5 dnia kazdego miesiaca przelewem na konto firmy
Bank Pekao 97 1240 3608 1111 0010 5634 6463. Brak terminowej wplaty wiaze sie z
naliczeniem odsetek za kazdy dzief zwioki. W przypadku zwtoki w ptatnosci przekraczajacej 30
dni Ziobek ma prawo wypowiedzieé umowe, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego, po uprzednim wezwaniu do
uiszczenia zalegtosci.



5. Wszystkie dzieci przyjete do ztobka podlegaja obowiazkowemu ubezpieczeniu od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Koszt ubezpieczenia pokrywaja Rodzice.

6. W miare potrzeb Rodzicéw i mozliwosci organizacyjnych dzieci moga uczestniczyé w
zajeciach dodatkowych optacanych przez Rodzicow. Skierowanie dziecka na zajecia dodatkowe
nastepuje na podstawie odrebnej umowy.

7. W sytuacji kryzysowej, w ktérej placéwka nie zawinita, ani ktdrej nie mogta zapobiec,
zwiqzanej z brakiem mozliwosci $wiadczenie ustug opiekuiczych wprowadzamy mozliwos¢
stosowania odpisow w wysokosci 3% za kazdy dzien roboczy odpisywanych wstecz przy kolejnej
fakturze. W przypadku, gdy w dniu wystawienia faktury, dysponujemy informacjami o kolejnych
okresach zawieszenia dziatah placéwki, mozna odpisow dokonaé z gory. Odpisy hie sq uwzgledniane
w przypadku obnizonego czesnego ze wzgledu na orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. W wyjatkowych sytuacjach rodzicow/opiekundw zwiazanych z sytuacja kryzysowa,
rozpatrywanych indywidualnie placéwka moze odroczy¢ ptatnosé bez oprocentowania. Sytuacja ta
musi by¢ zawsze uzgodniona pisemnie.

&9
Odszkodowanie

1. Placéwce przystuguje odszkodowanie w wysokosci jednomiesiecznej stawki czesnego w
przypadku:

a)zerwania przez Rodzicéw umowy z Placdwka z haruszeniem postanowief niniejszej umowy,
b)rozwigzania przez Placéwke umowy wskutek nie ptacenia czesnego,

c)rezygnacji ze Ztobka bez przewidzianego w umowie miesigcznego pisemnego wypowiedzenia.

&10
Inne
Ustugodawca moze odstapi¢ od niniejszej umowy w trybie natychmiastowym jezeli:
1. Zachowanie dziecka stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych dzieci.

2. Nastapi brak wspétpracy pomiedzy rodzicami, a personelem Ztobka.
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Postanowienia koncowe

1. Umowa moze by¢ rozwiazana przez kazdq ze stron z jedno miesiecznym, jedynie pisemnym
wypowiedzeniem (pod rygorem niewaznosci wypowiedzenia), biegnacym poczawszy od 1 dnia
nastepnego miesiaca kalendarzowego.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze
stron.

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemne;.
4. W sprawach nieregulowanych niniejszq umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

5. Statut, Regulamin i Organizacja Niepublicznego Ztobka .Kolorowe Motyle" stanowiq integralna
czes¢ tej umowy.

6. Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dziecka przez Miasto w
zwiazku z przyznaniem dotacji na pobyt dziecka w ztobku.

Ustugodawca Ustugobiorca



